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Lijst van standaardtarieven - ondernemingen 

Het uurtarief in het geval een informatieverplichting van toepassing is op een bedrijf, is de bruto 

loonkost per uur van de werknemer die belast is met de uitvoering van de informatieverplichting. 

Omwille van de aard van de werkzaamheden, gaan we ervan uit dat deze werknemer een bediende 

is. Bij deze bruto uurloonkost worden dan vervolgens nog overheadkosten bijgeteld (gebruik van 

bureau, kosten computergebruik, telefoon, kopieermachine en dergelijke).  

- De bruto loonkost per uur is gebaseerd op de loongegevens voor hoofdarbeiders die door de 

RSZ worden gebruikt voor het berekenen van de sociale bijdrages (de tabellen 1, 5 en 23 uit de 

zogenaamde ‘grijze brochure’ …. )  

- De totale bezoldiging per uur werd berekend door de totale bezoldigingen (tabel 5 + tabel 23) 

te delen door het totale aantal uren bezoldigde arbeid (tabel 1). Vervolgens werd bij de 

uurbezoldiging een werkgeversbijdrage van 32,44% geteld. Om tot de volledige bruto-loonkost 

te komen werd ook rekening gehouden met extra-legale voordelen. De gemiddelde omvang 

hiervan werd geraamd op bijkomend 3,47 %, een raming op basis van de 4-jaarlijkse 

loonkostenquête van het NIS.  

- Er werd een toeslag-percentage van 25 % gehanteerd als overhead voor het gebruik van bureau, 

kosten computergebruik, telefoon, kopijmachine en dergelijke. Dit percentage wordt ook 

gebruikt in een aantal andere landen waar men op basis van het Standaard Kosten Model, 

waarop het Kafka-meetmodel gebaseerd is, administratieve lasten meet.  

- Het onderscheid volgens functieniveau is gebaseerd op de resultaten van de “Enquête naar de 

structuur en verdeling van de lonen”.  

Het resultaat van deze berekeningen vindt u in onderstaande tabel. In principe maakt u gebruik van 

de gemiddelde standaarduurtarieven. Indien de regelgeving van toepassing is op een specifieke 

sector, kan u gebruik maken van de sectorspecifieke standaarduurtarieven. 
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ondersteunend 
administratief 
medewerker 
(in € per uur) 

uitvoerend 
administratief 

medewerker (in 
€ per uur) 

management 
(in € per uur) 

  Gemiddeld standaarduurtarief 27 32 59 

 NACE sector    

A. Landbouw, jacht en bosbouw 23 27 51 

B. Visserij 25 29 54 

C. Winning van delfstoffen 36 43 79 

D. Industrie 34 41 75 

E. Productie en distributie van elektriciteit, van gas 
en water 39 46 86 

F. Bouwnijverheid 28 33 61 

G.  Groot- en kleinhandel - reparatie van auto's en   
huishoudelijke artikelen 25 29 54 

H. Hotels et restaurants 22 26 49 

I. Vervoer, opslag en communicatie 24 29 53 

J. Financiële instellingen 36 42 77 

K. Onroerende goederen, verhuur en diensten aan 
bedrijven 29 34 63 

L. Openbaar bestuur 24 28 51 

M. Onderwijs 26 31 58 

N. Gezondheidszorg en maatschappelijke 
dienstverlening 25 29 53 

O. Gemeenschapsvoorzieningen, sociaal-culturele 
en persoonlijke diensten 26 30 56 

P. Particuliere huishoudens met werknemers 17 20 38 

Q. Extraterritoriale organisaties en lichamen 27 32 59 

 Z. Slecht gedefinieerde activiteiten en onbekend 18 21 40 

  Totaal Industrie (C - F)a 34 40 74 

  Totaal Diensten (G - K) a 27 32 59 

  Totaal Quartaire sector (L - O) a 25 30 55 
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